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Trés quartos dos principais conflitos mundiais tém
uma dimensdo cultural. Colmatar o fosso entre culturas
é urgente e necessdrio para a paz, a estabilidade

e o desenvolvimento.

A diversidade cultural é uma forca motriz

do desenvolvimento, nGo so no que diz respeito

ao crescimento econémico, mas também como
conseguir uma vida intelectual, emocional, moral

e espiritual mais gratificante. Este facto esta patente
nas convencgbdes culturais que constituem uma base
sélida para a promocgdo da diversidade cultural.

A diversidade cultural é, pois, um ativo indispensdvel
para a reducdo da pobreza e para a consecu¢éo do

desenvolvimento sustentavel.
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Celebracdo do Dia Mundial para a Diversidade
Cultural para o Dialogo e o Desenvolvimento

O boletim Portugués Lingua Ndo Materna em
Interagdo surgiu da necessidade de divulgar praticas
e reflexdes de um grupo de professores de PLNM e
de outras disciplinas, que se juntou a Fundacdo Aga
Khan para construir recursos inscritos em praticas
pedagodgicas inclusivas, refletidas e partilhadas no
interior deste mesmo grupo.

Esta dinamica de partilha e de reflexdo, cultivada nos
encontros regulares que se vém realizando desde o
ano letivo 2018/2019, acabou por configurar uma
pequena comunidade promotora de
desenvolvimento profissional. E esse trabalho de
cooperacdo gue se pretende aqui divulgar.

No ambito do trabalho desenvolvido, o quinto
numero tem como tematica a celebra¢ao do Dia
Mundial para a Diversidade Cultural em escolas
que promovem a interculturalidade. Integra, em
diversos formatos (dudio, video, escrita), reflexdes
dos professores, testemunhos de alunos e
materiais/recursos pedagogicos.

A equipa editorial agradece a Carolina Silva a colaboragdo neste boletim n.° 5 e o seu importante papel na concretizacdo do
projeto Portugués Lingua NGo Materna em Interagéo.
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Valorizar a Diversidade nas Escolas -
Carla Calado

Ouvir os alunos

Carolina Silva, Joaquim Segura,
Teresa B. Oliveira
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Os recursos educativos de diferentes
culturas nas aulas de Fisica-Quimica -
Alexandra Martinho

Reflexéio a propésito do Eurocentrismo nos
manuais de Histoéria - Marilia Macieira

Cursos, lexlos e prdlicas, livros

Estendal de contos e fdbulas do mundo -
Joaquim Segura

Dar a conhecer a diversidade - Joaquim Segura
Descobrindo a diversidade cultural das
familias: uma janela aberta para o Mundo -
Dora Boavista

Curiosidades sobre os nossos paises - Alexandra
Barreto

29 histérias do mundo - |sabel Guerreiro e
Teresa Oliveira
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Em foco
Na sequéncia da resolucao 57/249, adotada pela intercultural deve ser uma prioridade para criar
Assembleia Geral da ONU de 20 de fevereiro de uma cooperacdo eficaz e manter a paz» (World Day

2003, celebra-se todos 0s anos, a 21 de maio, o Dia  for Cultural Diversity for Dialogue and
Mundial da Diversidade Cultural para o Dialogoe o Development | United Nations).
Desenvolvimento com o objetivo de se
homenagear ndo apenas a riqueza das culturas do

\ mundo, mas também o papel essencial do dialogo
intercultural para se alcancar apaze o
desenvolvimento sustentavel.

Considerando que a diversidade cultural é um dos
tracos identitarios da sociedade contemporanea e,
por conseguinte, das escolas, dedicamos este
boletim informativo a celebragdo da diversidade
cultural nas escolas, partindo do principio de que a

Como se pode ler no texto publicado a proposito vivéncia da diversidade cultural deve ser uma
da celebracao deste dia no site das NacGes Unidas,  realidade presente no quotidiano escolar e ndo
«tendo em conta que 89% de todos os conflitos apenas um evento singular do plano anual de

atuais no mundo ocorrem em paises com um baixo  atividades.
nivel de didlogo intercultural, o refor¢o do dialogo


https://www.un.org/en/observances/cultural-diversity-day
https://www.un.org/en/observances/cultural-diversity-day
https://www.un.org/en/observances/cultural-diversity-day
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Valorizar a diversidade nas escolas

Carla Calado

@ FUNDACAO AGA KHAN

As evidéncias das mais-valias de uma
comunidade escolar coesa e com
sentimento de pertenca sdo conhecidas da
maioria das escolas e, por isso, apostar na
melhoria dos ambientes educativos e no
desenvolvimento de uma cultura escolar
inclusiva que acolha, promova e reforce
positivamente todas as pessoas por quem
sdo - pelas suas diferentes caracteristicas,
referéncias culturais, saberes, origens,
escolhas, linguas e experiéncias de vida -
deve ser uma prioridade. Nao s6 porque é
bom para os objetivos educativos, mas
porque ajuda a garantir uma sociedade mais
justa e mais preparada para o futuro. E esta é
a missdo das escolas.

Neste sentido, é necessario compreender 0
que significa Discriminagdo Sistémica e
Institucional e como podemos estar a
contribuir para tal sem que tenhamos essa
intencdo ou consciéncia disso. O que
significa? Em suma, trata-se de assumir que
0s ambientes e cultura das instituicdes, tais
como a Escola, sdo mais favoraveis a alguns
grupos do que a outros. Porqué? Porque os
grupos de pessoas que pensaram e criaram
as regras pelas quais estas instituicoes se
regem pertencem a uma maioria, contando,
geralmente, com pouca participacdo e escuta
de pessoas que pertencem a grupos
tradicionalmente excluidos. Este fendmeno
acontece porque as experiéncias de exclusdo
geracionais levaram a que existam menos
pessoas destes grupos com elevados graus
académicos ou as que existem podem ser
alvo de preconceitos e esteredtipos e 0 seu
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contributo ser menos valorizado e, como tal,
tém menos hipoteses de chegar a cargos de
decisdo e de influenciar a tomada de decis&o.

Assim, as instituicBes sdo criadas de forma
etnocéntrica - centradas na realidade de
quem as cria com as dificuldades naturais de
valorizar outras perspetivas e de se
colocarem do lugar de quem vivenciou
experiéncias socioculturais muito diferentes
das suas.

Como promover uma Escola
verdadeiramente inclusiva?

Ndo sdo necessarios muitos recursos
financeiros nem humanos para comecar.
Investir nas pessoas nem sempre esta
relacionado com custos, mas vai exigir tempo
e investimento para dar frutos. Tenha em
aten¢do que é preciso conhecer bem a
realidade de cada escola, pois as medidas
ndo serdo iguais em todas as circunstancias.
Trata-se de criar uma cultura inclusiva,
sentida e vivida por todas as pessoas, em que
as politicas e praticas internas estdo
ancoradas nas estruturas aos varios niveis da
organizacgdo e implicam um compromisso
sério e de longo termo por parte de todas as
pessoas. Ndo se trata de celebrar datas ou de
projetos pontuais, mas de abrir espaco para
uma escola efetivamente construida todos os
dias por todas as pessoas.

Pode comecar por assumir que a unica forma
de ultrapassar a perspetiva etnocéntrica é
escutar de forma ndo julgadora - ndo ha
ideias mas nem boas, s6 ideias. Comece por
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realizar um diagnostico participativo.

Conduza Grupos de Debate, aplique
questionarios anénimos e entrevistas aos
diferentes grupos (corpo docente e ndo
docente, fornecedores, coordenacdes e
direcdo, discentes, familias e encarregados de
educacao - incluindo, dentro destes grupos,
pessoas de diversas idades, identidades de
género e pertencas étnicas e culturais e
falantes de diferentes linguas, etc.).

Perceba: como é que a escola é percecionada
pelas diferentes pessoas, quais as
experiéncias de exclusdo que podem estar a
ser vividas e quais sdo as sugestdes para que
a escola se possa tornar mais justa e
inclusiva. Aborde temas desde o curriculo
escolar aos materiais pedagogicos até as
diferentes experiéncias relacionais no
contexto escolar. A informacdo ajuda a tomar
decisGes sobre como e por onde comecar.
Deixamos aqui um guia que pode ser uma
ajuda.

Uma checklist de avaliagao de diferentes
aspetos dos contextos escolares pode ser
uma ajuda importante como parte deste
diagnostico. Certifique-se de que este é

aplicado ouvindo pessoas que representam
todos os grupos existentes e, dentro de cada
grupo, pessoas com diferentes experiéncias
de exclusdo (tal como explicado acima).

Pode criar uma comissao de pessoas de
dentro e fora da escola (mais uma vez, que
representem todos 0s grupos acima
referidos), para pensar, implementar e
avaliar as medidas a tomar com base na
informacdo recolhida. Desta forma garante-se
que ao nivel da implementa¢do ndo ha
potenciais desvirtuamentos. E lembre-se:
uma medida ndo beneficia da mesma forma
todas as pessoas e pode ter efeitos adversos!
Pode ser importante fazer conversas sobre
cada proposta e uma votacgdo geral das
propostas antes destas serem incluidas no
Projeto Educativo e no Plano de Atividades da
escola. As decisBes partilhadas trazem
consigo um maior indice de eficacia,
compromisso e participacdo de todas as
pessoas! Algumas ideias podem ainda ser
lideradas por grupos que geralmente nao
tém esse espaco, como discentes e pessoal
ndo docente. O Human Centered Design e
a metodologia de Projetos de Inovacao
Comunitaria podem ser uma mais-valia.
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https://akflearninghub.org/documents/diagnosticos-participativos-auscultar-descobrir-e-ativar-as-comunidades/
https://akflearninghub.org/documents/diagnosticos-participativos-auscultar-descobrir-e-ativar-as-comunidades/
https://akflearninghub.org/documents/diagnosticos-participativos-auscultar-descobrir-e-ativar-as-comunidades/
https://akflearninghub.org/document/educacao-e-pluralismo-um-caminho/
https://akflearninghub.org/document/educacao-e-pluralismo-um-caminho/
https://akflearninghub.org/documents/schools2030-human-centered-design-toolkit/
https://akflearninghub.org/documents/projetos-de-inovacao-comunitaria-dinamizar-fortalecer-e-transformar-as-comunidades/
https://akflearninghub.org/documents/projetos-de-inovacao-comunitaria-dinamizar-fortalecer-e-transformar-as-comunidades/
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Ndo basta ter uma escola diversa. Para um
ambiente inclusivo, é necessario garantir que
todas as pessoas sao efetivamente bem
acolhidas e que sdo garantidas as condic8es
para que desenvolvam todo o seu potencial.
Apostar em promover a¢des de
sensibilizacdo e formacao para a diversidade
e inclusdo a toda a comunidade escolar é
muito importante para que cada pessoa tome
consciéncia dos seus enviesamentos,
preconceitos e esteredtipos e de como 0s
ultrapassar. A Fundac¢do Aga Khan tem
disponivel um curso online gratuito que
pode ser util!

Esta é uma tarefa que uma organizagdo ndo
precisa de enfrentar sozinha. Estabeleca
parcerias. Existem inimeras organiza¢ées
publicas e sociais que conhecem bem os
diferentes grupos e os desafios que estes
enfrentam, possuindo pessoal especializado
na matéria. A maioria estara disponivel para
apoiar, uma vez que tal faz parte da sua
missdo e possuem muito conhecimento e
experiéncia sobre implementacdo de
atividades na comunidade, podendo ainda
tornar-se fornecedoras, pois muitas criam
negocios sociais para angariacdo de fundos e
para promover a inclusdo econémica dos
seus publicos.

Em todos 0s passos que der, a direcdo deve
encontrar-se informada e envolvida. Este su-
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porte deve ser comunicado de forma
constante e clara para toda a organizacao e é
essencial para que as medidas
implementadas atinjam os impactos
esperados. No acolhimento dos novos
docentes, ndo docentes e discentes, estes
deverdo ser claramente informados que a
organizagdo tem politicas e praticas inclusivas
e existem padrdes de comportamento claros
(preferencialmente escritos) a este nivel com
zero tolerancia a discriminacdo.

Por fim, ha escolas que possuem uma forc¢a
de trabalho diversa, que representa
estatisticamente a comunidade que serve e tal
ajuda a “colocar-se nos sapatos” das familias e
discentes, mas tem sido comprovado
cientificamente que temos a tendéncia
inconsciente para preferir pessoas “parecidas”
CONNOSCO, Por isso explore a experiéncia
informal e carateristicas da pessoa que tem a
sua frente e valorize diferentes perfis!

Comunique eficazmente. Assegure-se de que
todas as pessoas podem entender
plenamente o que pretende transmitir. A
utilizacdo das diferentes linguas em presenca
ndo so representa uma importante
valoriza¢do e reconhecimento das mesmas,
como pode ser um instrumento de
aprendizagem de diferentes linguas para toda
a comunidade escolar. O uso de icones pode
ainda ser complementar, de forma a assegu-


https://akflearninghub.org/courses/civil-society/diversidade-e-inclusao/
https://akflearninghub.org/courses/civil-society/diversidade-e-inclusao/
https://akflearninghub.org/courses/civil-society/diversidade-e-inclusao/
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rar uma maior compreensao dos conteudos.
Os posters e panfletos da ICOON podem
ser uma ferramenta Util.

A sua comunicacao interna e externa também
deve espelhar de forma clara uma
preocupacdo inclusiva. Nos sites, manuais,
cartazes e comunicagdo que a escola produz
e utiliza, a preocupac¢do de assegurar uma
representatividade adequada dos grupos em
presenca € de extrema importancia. Sera de
evitar, no entanto, imagens demasiado
“folclorizadas” ou desajustadas das
comunidades, com representagdes pouco
reais da forma como as pessoas se vestem ou
comportam - com cuidado para ndo reforcar
esteredtipos e preconceitos! A ideia é
valorizar a diversidade, mas também
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normalizar a existéncia de pessoas diversas,
espelhando e ndo agudizando as diferencas
entre si.

A escola pode ainda assinar a Carta
Portuguesa para a Diversidade, que junta
ja mais de 300 organizacBes de todos 0s
sectores e dimensdes que pensam
ativamente nesta tematica e também em
como promover a diversidade e a inclusdo. A
adesdo a este movimento colaborativo é
gratuita e as entidades signatarias podem
participar em momentos de aprendizagem,
partilha de praticas e outros eventos, bem
como usufruir de vantagens exclusivas,
recursos e apoio para a implementacao de
medidas dentro da organizagao.



https://icoonforrefugees.com/
https://icoonforrefugees.com/
https://www.appdi.pt/carta-portuguesa-para-a-diversidade-2/
https://www.appdi.pt/carta-portuguesa-para-a-diversidade-2/

Reflexoes dos professores

Os recursos educativos de
diferentes culturas e as aulas de
Fisico-Quimica

\{&//7 Alexandra Martinho

Agrupamento de Escolas Eca de Queirds
ECA DE QUEIROS

Numa das ultimas aulas do semestre coloquei algumas questdes aos alunos acerca da lingua /
variante linguistica usada nos recursos, sobretudo videos, que utilizo nas aulas de Fisico-
Quimica.

Analisando as respostas as questdes colocadas, que se encontram apods este texto, quase
todos o0s alunos, estrangeiros ou nao, referem a importancia da utilizagdo de recursos nas suas
linguas ou variantes, quando estdao num pais estrangeiro. Os alunos estrangeiros dizem sentir-
se valorizados e integrados, sendo interessante realcar que os alunos portugueses conseguem
colocar-se na posicao dos colegas, projetando 0 mesmo tipo de sentimento e sendo sensiveis
as dificuldades que eles experienciam quando vém estudar para Portugal.
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Convém referir que, quando usamos um
recurso na lingua de um dos alunos
estrangeiros, estaremos sempre a ajuda-lo a
identificar conceitos e expressdes que podem
ser diferentes nos dois paises. Dou como
exemplo o conceito de impulsdo que é
denominado “empuxo” no Brasil. Nesta
situacao, em particular, o professor devera
alertar para o facto de em Portugal se usar a
primeira designacdo, embora nao seja
cientificamente errado dizer empuxo.

Quando conversei com os alunos acerca do
seu processo de integracdo (brasileiros e
guineenses), todos referiram terem-se sentido
bem acolhidos, tanto pelos professores, como
pelos colegas, referindo que o facto de se
saberem exprimir em portugués os ajudou.
Alguns ja estdo na turma ha dois anos de
escolaridade, tendo estabelecido dinamicas
de trabalho e de intera¢do social com os seus
pares, ndo se evidenciando qualquer tipo de
discriminacdo.

Como se sentiram
quando usei recursos
nas aulas em
portugués, variante
do Brasil, ou crioulo e
porqué?
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Importa assinalar que o aluno que ndo
concorda com a utilizagdo de recursos na
lingua materna do aluno estrangeiro fez parte
da sua escolaridade num outro pais europeu,
ficando a nogdo, a partir do seu testemunho,
que a lingua e cultura portuguesas ndo terdo
sido valorizadas, o que o levou a sentir alguma
vergonha de ter uma lingua materna diferente
da dos colegas.

Assim, é minha convic¢ao que a abordagem
que cada sistema de ensino faz relativamente
ao acolhimento de alunos estrangeiros, no
que diz respeito ao tipo de oportunidades
oferecidas e a valoriza¢do da sua cultura, a
forma como cada agrupamento de escolas e
cada professor implementam as diretrizes
emanadas pela Tutela, sdo fundamentais para
que a integracdo dos alunos estrangeiros seja
fundeado no respeito e na valorizacdo das
diversas culturas, encarando-se esta como
uma oportunidade de enriquecimento cultural
e académico para todos os elementos de uma
comunidade educativa.

«Fico feliz por voltar a ouvir uma pessoa
fora da minha familia a falar a lingua,
porque eu gosto do crioulo.» - Ismael D.

»Senti-me bem, pois eu entendi melhor as
palavras que estavam sendo ditas, é
melhor para eu entender a matéria.» -
Bernardo P.

«Fico feliz, os professores ndo passam
muitos videos em portugués do Brasil.» -
Vinicius A.

«Senti-me muito orgulhoso ter visto
conteudos explicativos em crioulo, porque
eu sou patriota.» - Sérgio P.



Como se sentiriam se estivessem a estudar num
pais estrangeiro e se um dos professores usasse
como recurso um video em portugués?

«Sentir-me-ia feliz e orgulhoso e ficaria a pensar que era por minha causa que aquele video

estava a ser usado.» - Francisco P.

«Sentir-me-ia bem, porque me faria pensar no meu pais.» - Santiago C.

«Eu ia sentir-me integrada e valorizada, por causa do esforco e empatia mostrados pelo
professor, para além do “contacto” com a minha lingua materna.» - Beatriz M.

«Como alguém que ja viveu no exterior, sentir-me-ia envergonhado, porque seria algo fora

do comum.» - Afonso A.

«Sentir-me-ia importante e incluida, iria entender bem o que era explicado.» - Mariana C.

«Sentir-me-ia mais confortavel por estar a aprender numa lingua que eu dominava melhor.»

Henrique B.

E importante que os professores usem materiais /
recursos em diferentes linguas, ou variantes

de uma lingua?

«Sim, para os alunos estrangeiros sentirem
menos dificuldades, por exemplo, meter o
video na lingua do pais, mas as legendas na
lingua do aluno.» - Stephany C.

«Acho importante se houver alguém de outro
pais na turma, pois integra essa pessoa.» -
Rodrigo F.

«Acho importante porque assim os alunos
teriam mais aproveitamento com menos
esforco.» - Henrique B.

«Creio que sim, é importante, para que as
pessoas que vém de fora se sintam integradas
NO NOssO pais e para entenderem as matérias
bem, tal como nés.» - Carolina B.
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«Sim, € melhor os professores usarem videos
de diferentes linguas, porque algumas
pessoas como eu entendem melhor.» -
Bernardo P.

«Sim, como forma de interculturalidade.» -
Mariana V.

»Sim, para a melhor integracdo das pessoas
vindas de fora.» - Francisco F.

»Sim, caso tenha alunos estrangeiros com
dificuldades linguisticas.» - Sérgio P.

«Ndo, acho que ndo é importante porque 0s
alunos do exterior deviam habituar-se a ouvir
a nossa lingua.» - Afonso A.



Reflexao a propoésito do Eurocentrismo
nos manuais de Historia

Marilia Macieira

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

DA CIDADELA

ApOs a leitura do caderno de discussao ‘Ao
fim ao cabo, foi a Europa que fez o mundo
moderno’: O Eurocentrismo na Histéria e
nos seus Manuais, fiquei, durante algum
tempo, em pausa, a olhar para o computador,
a refletir como eu propria, professora de
Historia, que me considero atenta, critica e
muito sensivel a estas questdes, ndo me tinha
dado conta de tantos aspetos ali referidos,
apontados como contribuidores para o
eurocentrismo ou como prova do
eurocentrismo.

De repente, pus tudo em causa: metodologias
que uso (Sera que devo fazer assim? Sera que
este assunto é suficientemente discutido em
sala de aula e a partir das perspetivas certas?
Sera que estou a levantar as questdes para
debate/ reflexao da forma correta e mais
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Agrupamento de Escolas da Cidadela

relevante?), os recursos, o tempo que atribuo
na planificagdo aos diferentes temas do
curriculo. A verdade é que procuro sempre
fazer uma abordagem critica e conduzir os
alunos a uma reflexdo sobre temas como a
expansdo maritima, o colonialismo, a guerra
santa, a supremacia europeia em vésperas da
primeira guerra mundial, entre tantos outros,
mas agora ndo me parece suficiente. Procuro
sempre fazer a ligacao de determinados
temas que estdo a ser abordados num
determinado ano/ nivel com outros assuntos
que irdo trabalhar adiante (ou 0 processo
inverso, recordando factos ja trabalhados),
viajando para tras e para diante, na cronologia
do curriculo de Histdria (exemplo:
colonialismo/ partilha de Africa/ Conferéncia
de Berlim, descolonizacao e problemas
econdmicos, politicos e sociais que afetam


https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf
https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf
https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf
https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf
https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf

PLNM em Interacao

Boletim de uma comunidade de praticas

«Nunca coloquei

os alunos a refletir
sobre os ditos
“aspetos
positivos”.
Positivos?
Positivos para
quem?»
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paises ex-colonias). Mas sera que o faco bem?
Porque, terei de admitir, a minha prépria mente,
esta europeizada.

Aquando do estudo da Expansdo portuguesa,
trabalhamos sempre aspetos positivos e
negativos (consequéncias positivas e negativas)
mas, como se refere no documento
suprarreferido, penso que nunca coloquei 0s
alunos a refletir sobre os ditos “aspetos positivos”.
Positivos? Positivos para quem?

Antes da leitura desta fonte, considerava o
curriculo da Histodria europeista, sim, mas
considerando “normal” que assim seja. Pois nds
SOMOS europeus e a Historia é tdo fantastica e
magnificamente vasta, que considerava “norma
que nos focadssemos mais na “nossa Histéria”. £
impossivel trabalhar tudo, ndo da tempo! Ja é tdo
dificil cumprir o programa - considerava eu. Mas,
pensando bem, é possivel rever a forma de
abordar o que temos nos programas, inserir
outros exemplos para reflexdo.

|II

Ndo considerava o curriculo assim tdo europeista,
talvez porque sempre levo a momentos de
reflexdo, debate, comparacdo. Temos também de
ser nos, professores, a abordar os temas sob
outras perspetivas, sabendo esquecer um pouco
0 manual, o tempo para cumprir a planificacdo e
dar aos jovens conhecimento mais amplo, com
ligacBes até a atualidade.

Os professores devem refletir e devern também
ser capazes de integrar uma visdo pluralista,
promovendo a integracao e a educacao
intercultural em todas as areas curriculares. Para
mim sempre foi claro que esse trabalho tinha de
ser feito. Ndo é um papel Unico das aulas de
Historia ou de Cidadania e Desenvolvimento.

Todos devemos estar comprometidos em
promover a justica social e a equidade para todos
0s alunos, independentemente da sua origem.
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Por isso fiquei surpreendida e entristecida
todas as vezes que senti resisténcia, por parte
de colegas, em fazerem um trabalho
individualizado, quase como se o0 aluno fosse
um estorvo, quase como se fosse sua culpa
ter vindo “ali cair” e o esforco tivesse de vir s6
dele.

A escola ndo é a mesma de ha vinte anos. Os
alunos ndo sdo 0s mesmos, nem oS
professores o0 sao. Porque o mundo ndo € o
mesmo. Assim COmo Ndo vai ser 0 mesmo
daqui a outros vinte anos. Quem mais, sendo
a escola e o professor, a encarar a mudanga, a
responder aos desafios, a lutar por respostas
para melhorar, integrar, acolher, ajudar a
crescer e crescer?

Esfor¢co-me por contribuir para reduzir a
distancia entre os alunos de diferentes
culturas e levar todos a desenvolver a
capacidade de apreciar a diferenca e
aprender com ela. Os professores devem ser
capazes de criar em sala de aula um ambiente
inclusivo, que valorize a diferenca, em que
haja dialogo e resolugdo pacifica de conflitos.
Gostava de saber que todos se sentem num
ambiente de conforto, seguro.

Os professores também devem estar
dispostos a desafiar esteredtipos e
preconceitos. Na verdade, temos um papel
fundamental para criar uma sociedade mais
diversa e inclusiva.
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«Esforco-me por
contribuir para
reduzir a disténcia
entre os alunos de
diferentes culturas
e levar todos a
desenvolver a
capacidade de
apreciar a
diferenca e
aprender com ela.»



Carolina Silva - Joaquim Segura - Teresa B. Oliveira

Além dos testemunhos dos
alunos apresentados na

reflexao da professora

Alexandra Martinho (paginas
11-13), incluimos, neste
Boletim, a publicacdo Ouvir os
alunos, que, a proposito da
tematica da diversidade
cultural, redne excertos de
conversas tidas com alunos de :
diferentes agrupamentos de :
escolas e com idades e origens

i
e

diversificadas. R . .
Hiperligacdo de acesso ao livro na fotografia

da capa.
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RECURSOS

Cursos, textos e praticas,
livros
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Competéncias para a
Interculturalidade
Cada vez mais, interagimos com pessoas
de diferentes culturas, linguas, religides e
formas de estar no mundo. A convivéncia
com a diversidade cultural cria
oportunidades de dialogo, de

aprendizagem e de desenvolvimento
pessoal e social.

Com o curso Competéncias para a
Interculturalidade, disponivel na
plataforma NAU, vai aprender o
significado de “interculturalidade” e
conhecer as diversas formas de agir
coletivamente perante a diversidade.

Duragdo: 4 horas
Esforco: 4 horas
Ritmo: Ao ritmo do estudante

Diversidade e Inclusao

Diversidade e Inclusdo é um curso
gratuito disponivel no The Learning
Hub, da Fundagdo Aga Khan, que
«tem como objetivo ajudar a
desenvolver a sua compreensdo dos
processos por detras da
discriminacao e potenciar os seus
conhecimentos e competéncias e,
assim, apoia-I@ na sua jornada para
se tornar mais inclusiv@ e influenciar
a cultura da sua organizagao no
mesmo sentido.»

Pagina 19


https://www.nau.edu.pt/pt/curso/competencias-para-a-interculturalidade/
https://akflearninghub.org/courses/civil-society/diversidade-e-inclusao/

Textos e praticas

Estendal de contos e fabulas do mundo

Ao

Agrupomento de EscolofNuno Gongalves

Joaquim Segura

Para assinalar o Dia da Biblioteca Escolar na
Escola Secundaria de Dona Luisa de
Gusmao, do Agrupamento de Escolas Nuno
Gongalves, foi organizado um estendal de
contos e fabulas do mundo.

Esta iniciativa constitui a resposta a um
desafio lancado pela Rede de Bibliotecas
Escolares e consistiu na divulga¢dao de um
conjunto de trabalhos elaborados em
diferentes areas curriculares, incluindo na
disciplina de PLNM.

A par da pesquisa e recolha de contos
tradicionais da Europa e do Mundo por
parte dos alunos que tém o portugués como
lingua materna, propds-se que os alunos de
PLNM divulgassem também histérias
tradicionais dos seus paises de origem,
apresentando-as nas suas linguas e em
portugués.

Este estendal multilinguistico constituiu uma
oportunidade para celebrar a diversidade
cultural do Agrupamento.

Posteriormente, os alunos de PLNM foram
desafiados a partilhar as suas histérias com
os colegas do 1.° ciclo. Para o efeito, no
ambito de um projeto que permitiu
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desenvolver diversas competéncias
previstas nas Aprendizagens Essenciais,
analisaram cuidadosamente a sequéncia
narrativa das suas historias, reescreveram
os textos focando os acontecimentos mais
importantes, procuraram ilustra¢des
relevantes para cada momento da
sequéncia narrativa e prepararam
atividades para os colegas. Acrescentaram
ainda informacd&es sobre a origem das
historias, contribuindo, desse modo, para
um conhecimento partilhado sobre histérias
tradicionais dos quatro cantos do mundo,
algumas delas muito semelhantes a outras
que ja faziam parte do seu imaginario.
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A SAYONA

Hi muito tempa, havia uma jovem que mop’9

de quem ela tinha tido wm filho recentemente. [

A jovem costumava tomar banho no rio,
espionada por um homem da aldeia, Urn dia, &
e perguntou o que & que ele estava a farer,
surpreso, optou por mentir & jovem, dizendo-ihj
anunciar que seu marido era infiel e que andava|

Durante a noite, com a familia em casa, o
nome da mae nos seus sonhos. & mulher, ciur
mie fosse amante de sew marido. Entdo, cold
matou o marido & ¢ seu filho, Depols, com uma |
foi & casa da sogra @ esfaqueou-a até b morte.

& mie, no sew Aitimo suspine, indicou B jo
sido amante do seu marido e amaldigoou-a pelod
cometide. Desde entdo, a Sayona vaguela etern)
homens infiéis que caem na sua seduclo para os)

[T\ erns e o esporirs permsmcens & imeretens ot o o]
T e e L T |
) bk e el i e Tarkee 8 s

[ ) v e ki oo, B creafon Vol [ |
s i el e e s |
A Sayons spaece i e casghes como "sma Reae of
s e vl b L i s |
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Nupomento de BeoiMuno Gongoes

O PASTOR E A TECELA

Dir a benda que 3 neta do antigo imperador, uma jovem tecel,
era boa e tecer tecidos e tecia nuvens coloridas para o oéu todos os
digs. Ela odigva essa vida entediante, entdo ela, secretamente,
desceu para © mundo mortal.

Casou-3e com um pastor, em Hexi, ¢ viveu uma vida de pastora
€ beceld. O incidente irfitou o Imperador do Céu que dedidiu capturar
& jovem teceld, levando-a de valta a0 Templo do Céu e ordenou que
eles se separassem. Eles sd foram autorizados a encontrar-se na
Ponte Magpie uma vez por ano, no sétimo dia do sétima calenddrio
funar.

© sew amar constante comaveu os pdssaros e Incontdvels aves
waatam e construiram uma ponte através do Tianhe (o rio no oéu)
COM @5 $eUs Ccorpos, permitinds que o pastor @ a sua jovem amada se
enpantrassem nesse loal,

O pastre @ 5 2reell ¢ wra ot Satvis de geor gy 8 0l e e Ohens amtiga.
¥ § Eanbve we i e privcipain oven fokies W A

[ats Mhmsra bom IT il &6 Eeragho s gara) Q Bago Be wRaE 6 on
Alatenrie e 4 ¢ vaba dmy 4 vrnde (s Y LRa b R et

EANG CRIIES AGATDAT POF

- DHON CHOLECHA

Irl!l‘ umna maening chamads Punakhu Maincha, Come a mbe
) #la era muito jowem, ela tinks uma madrasts & uma
tra mal tratada, porque exs ela que fazia todos os trabalhas
p amigs que ela tinka era » sua cabra Dhon Chelecha

|h-u sempre fol ssudivel ¢ Teliz & 5 madrasta tinha
isaber porgue & que a Maincha era mals saudivel do gue a
jaueem alimentiva ¢ mimava tho bem. Um di, a madrasta
Fseguisse & Mainchs pars descobrir o que se passave.

l & Mainche levou & sus cabra & pastar. Quando s & a
| B urm Iacal isolsdo, & cabes fer uma refeicko quente para
1 wiu isso & perguntou & Maincha o que & que ela estava a
Iha ficou assustada & pediu & irmB para nBe contar nada A

;lni_, com chimes, contou tudo & mEe & a mide matou a
fa mirte, Dhon Cholecha disse b Maincha;

|tiver de acontecer, scontecers. Mo te preccupes. Enterra
no jardem & I cresoerd uma grande drvore que te dard
beilinhas de arroz doce).

| Maincha estava sentada no topa de uma &rvore. m casal
po ¢ pediu uma pega de fruta, Bla nbo sabla que cram
jou uma pege de frute, mas ela caiu no chio. O3 demdnios
'Fapanhas:eapeudefrmdu:h!n s fer isso.

rasal pediu gue el o5 scompanhasse & fosse cozinkar para
i'n eles pars UMa CaSA COM MLt riQUEIs & COMELOU A
Fu estava a cozinhar, velo um rato ¢ disse-lhe para comrer e
i‘lr, pergue of doncs da CBsa eram demdnios & Qubniam
Ha. Messe momento, 8 Maincha pegou na fortuna & comreu

| ef CaEs, & Fadradte figou surpreendids ao ver tanta
\dnlos canseguiram seguila & chegaram também & casa da
Ji vireen B engia-irmd, pediremehe Gue coTinhasse parm
nd, pensando gue ia ficer rica, fod com eles cazinhar. Mais

YUiE  nics mataram & metarirmd e fugiram,
-4, & madrasts j§ nbo tinha a filha pare & ajudar & & Maincha
s Tude medow & & mbdrasts viveu doma empregada doméstica
_- prOpris casa até ao final da sua vida,

COUMBA, A FILHA
SEM MAE

e

A CAIXA

DAS
EXPECTATIVAS

Prrtong mescins rconioda por

Anjalf

Acesso ao e-book aqui.
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Dar a conhecer a diversidade

/ZIJ:\r' a }L Joaquim Segura
= IR Escola Secundaria Dona Luisa de Gusmao - AE Nuno Gongalves

Agrupomente de EscolafNuno Gongalves

Na sala de aula de PLNM, convivem alunos de
diferentes nacionalidades e com culturas que sdo, por
vezes, muito diferentes entre si e igualmente distintas
da do pais de acolhimento. E, pois, natural que surjam
curiosidades sobre os paises de origem dos alunos e
também sobre Portugal.

Mais do que acentuar aquilo que nos separa, importa
estimular o desejo de descobrir o que ainda nao
conheciamos, importa perceber que ha tradi¢bes e
valores transversais, importa promover a consciéncia
de que a diversidade nos enriquece, sempre num
clima de respeito mutuo.

Neste sentido, ao longo do ano letivo, vdo sendo
dinamizados projetos e rotinas de trabalho no ambito
dos quais os alunos vao partilhando informacdes
sobre os seus paises, umas vezes para responderem a
curiosidades dos colegas, outras vezes porque
guerem dar a conhecer o que consideram ser mais
significativo nas suas culturas.

Quer se trate de um trabalho para partilhar apenas
em sala de aula ou para divulgar na comunidade
educativa, é fundamental ndo esquecer que o respeito
pela diversidade cultural assenta num equilibrio entre
a afirmacdo da identidade e a compreensdo daquilo
que perspetivamos como diferente.
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«0 respeito pela
diversidade cultural
assenta num
equilibrio entre a
afirmacdo da
identidade e a
compreensdo
daquilo que
perspetivamos

como diferente»
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Apresentam-se, a este proposito, algumas
producdes elaboradas pelos alunos da
Escola Secundaria de Dona Luisa de
Gusmao.

O primeiro exemplo é constituido por duas
sec¢des de um desdobravel construido por
um aluno recém-chegado a Portugal.

Com a ajuda de tradutores automaticos e
de dicionarios, este aluno da a conhecer
aquilo que gostaria que o professor de
PLNM soubesse sobre o seu pais e
também aquilo que ja conhece em
Portugal.

O ey pal & 8 Lordia. Tu poate mute de Uarine O cenire geogr e de
Turopa fos ra U ria.

Tl ¥l & L greia. A i eie DT
Ky Pamibam i Gy, b s funela
Fikis aprega Bes srm Gerw

A& anpfel dn Lrbnis cha™e-m
(2

2ba rrorarraeiy @ o e Falan e d Fama-ie lda Devike & greis

@ bearats i gresd Faos o Kaw

Portugal

Fortugsd fca ne Derepa. Fica longe da 'Usrinia. & capitsl de Porbugal ¢ Lo
P Tl & o= i B i Do @il 08 whesr o LaDeis Eu sl O veign autia

didades e Portugal

Lo it S S 0 08 Wb Aghusila, O Ryl dad A Ueted & Maald
[ERLTTEY. R sl

lu posto de Grape. i um beiro msto
bt perto di feeha di Frarga
Lu vt fia Pesha da Fracgs

B girind o Torre ch Baiderr, Tam
PR ESLACNE WAL DRSS
it et monumenio.

Os restantes exemplos dizem respeito a
algumas das paginas de pequenos livros
gue os alunos vao construindo para dar a
conhecer os seus paises e as suas culturas,
escolhendo livremente os topicos que
querem abordar.

Estes pequenos livros passam a fazer parte

Casta Sherpa

Sheipa & wma casla do Wepal As
peasoas queo P bencom b catla oo pa
L o hgem N Tegiso dot Hemalain Ay
pessoas que pertencem b casla shespa
30 Budialas

O vestudilo shcionsl 08 homeni
Wherps & O Dakhu. O vedludig
WadkCional das mudhwres sherpa & o
docing.

Ay pessoas Oesla Casla Lém mustas
Teslas WadsCandis, Como Lhoshar @
Dashaer

A >4
T

=, e
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dos recursos disponiveis para trabalho em
sala de aula, constituindo frequentemente
o ponto de partida para outros projetos.
Em muitas ocasides, esses novos trabalhos
sao realizados em intera¢do com colegas de
outras nacionalidades, quebrando
fronteiras e procurando uma vivéncia mais
auténtica da diversidade cultural.

LS

Casta Chhelri 0 Mepal & wm pads o a8 fado 0o sl 03
Asa, enlie don g srbes paises. @ b
e aChina

Chhetri @ 2 casta do Nepal com mascr
Mmoo o potsoas. Al POLLOaS QUO
pertencem & casta chbetn 520, Na sua
Mae0r s, hersdus,

O Mopal & wm poiy OemocrSHee & o
M AN L

Al peisoa s vivem em dferenies regoes
com diferentes relgeies Al penon
estdc Ordedas em Oferentes CIitan
Cada carta tem U 209 oud Rropray.

O westudno tradcsonal dos homens
cihalii & o dsur s s sl O vostul o
tradeciconal das mulhares chhetn @ o

Qrenyo chob
y A pridiay perletdem 3 dderenled

CaRIEE @ o relagroet deerenten, mat

A peiscas Oesla casla lém ewetas
#20 tod s meuilo wredas. Ad pEEoas nad

fealaas tradicionaim, como Dashan,

Tihae , Giad @ Mobi (festa das corea) ORiaTenam 34 Culles e toImos de

ML @ O rebgao.

» L
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Descobrindo a diversidade cultural das
familias: uma janela aberta para o Mundo

Centro Infantil Educadora de Infancia
Olivais Sul

c i Os Dora Boavista
@ FUNDACAO AGA KHAN

O Centro Infantil Olivais Sul (CIOS) é uma Instituicao Privada de Solidariedade Social (IPSS) do
Instituto da Seguranca Social I.P., que a Fundag¢do Aga Khan assumiu, por acordo de gestdo
celebrado em 2009, como um contexto de experimentacdo e demonstracdo em Educacdo de
Infancia.

Criar condi¢cdes para que todas as criancas alcancem o seu potencial implica uma forte parceria
entre o Centro, asfamiliase acomunidade, que se concretizanum CentroIntegrado, tendo por base
uma perspetiva ecoldgica e holistica.

Na Pedagogia-em-Participagao, abordagem pedagdgica adotada pelo Centro Infantil, as crencas,
valores e principios assentam na democracia, no sentido da promocdo da igualdade entre todos e
também na inclusdo de todas as diversidades, com a inclusdo social das criang¢as e das suas familias,
promovendo a educac¢do para a diversidade.

Ainclusao e proximidade das familias no quotidiano, no CIOS, em momentos de intervencdo
educativa ou em momentos mais informais, permite-nos conhecer, aproximar e descobrir que as
culturas sdo diferentes quer fora quer dentro do mesmo pais.

Partindo destes encontros familiares, tendo como objetivo o interesse das crian¢as, respondendo as
suas questdes de partida e perante a curiosidade manifestada, conjugou-se a vontade das
familias de partilhar com o grupo de criancgas as suas origens culturais diversificadas.

Cada familia preparou-se para partilhar o mais significativo da sua cultura com todas as criancas do
grupo: degustacdo de gastronomia tipica da sua regido, musica tradicional e dangas, transmissao de
palavras noutras linguas, visualizagdo de monumentos, partilha de histérias de vida e de lendas, tal
como dos objetos que caracterizam a sua regido, cidade ou pais.
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A documentac¢do pedagogica foi sendo construida criando memorias e aprendizagens. Fomos
escutando tanto as vozes das familias como as vozes das crian¢as do grupo, verificando diariamente
que a riqueza e diversidade destas intera¢des permitiram a compreensdo dos diferentes contextos

de vida contribuindo para o desenvolvimento da jornada de aprendizagem de cada crianca e do
grupo.

0 pai do Bishesh e da

Shanaya partilhou connosco §
onde fica o Nepal, ensinou
algumas palavras em

nepalés e dan¢gamos todos
juntos uma masica
tradicional do seu pais!

@ FUNDAGAO AGA KHAN

Vamos aprender
coisas sobre nés

e descobrir o

mundo

cios

Centro Infan
Olivais Sul

Acesso ao e-book aqui.
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Curiosidades sobre os nossos paises

@ AGRUPAMENTO Alexandra Barreto
DE ESCOLAS L

PATRICIO PRAZERES AE Patricio Prazeres
O livro das Curiosidades sobre os nossos
paises nasceu exatamente disso, da curiosidade
gue os alunos tinham e que expunham em sala
de aula, aos colegas de outras nacionalidades.
Cumpre-se, assim, a almejada interacao cultural,
dominio das Aprendizagens Essenciais, onde se
plasma a necessidade de «Estabelecer relacdes
entre a cultura de lingua materna e a da lingua
estrangeira, compreendendo as diferencas e
semelhancas» e de «Reconhecer a importancia
das competéncias comunicativas nas
competéncias interculturais». Além do exposto,
o projeto foi uma oportunidade de se trabalhar
oralidade e escrita.

Para a realizacdo deste trabalho as etapas
percorridas foram:

1— partilha oral de algumas curiosidades dos
paises de origem e discussao sobre a existéncia
de algo semelhante noutros paises dos
presentes em aula;

2 — producdo escrita do discurso oral;

*  Escola Basica e Secunddria da Cidadela
{

Acesso ao e-book aqui.
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Curiosidades dos

Nossos paises

Alunes AL PLNM AUS *urmas ] °A 13 q DD
Ajruramv,n}n de Escn'ns Patricio Prazeres

2022/2023

Acesso ao e-book_aqui.

3 — conselho de cooperacdo: discussao em
turma sobre um rumo a dar ao trabalho feito e
forma de partilha com as familias. Decisao de
realizacdao de um livro digital, possibilitando o
acesso aos pais;

4 — compilacao dos textos nos computadores;
5 — gravacBes das vozes nas leituras;

6 — aperfeicoamento e finaliza¢ao;

7 — publicacdo no site da escola.

29 historias do mundo

< /f e e Is@abel Guerreiro e Teresa Oliveira
?\ DA CIDADELA

AE da Cidadela

A antologia 29 histérias do mundo resulta de um desafio lancado a alunos de
duas turmas de PLNM e também a alunos da disciplina de Portugués de uma
turma do 5.° ano, da Escola Béasica e Secundaria da Cidadela, numa iniciativa
que teve por objetivo celebrar o Dia Mundial da Diversidade Cultural para o
Didlogo e o Entendimento.
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