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Mitmekesisuse ja kaasatuse pdimoppekursu Exercices

1. MOODUL. INIMESTE MITMEKESISUS

HARJUTUS 1

Matle oma organisatsiooni ja kolleegide peale. Kui mitmekesine teie organisatsioon on?
Kirjuta Ules koik ndhtavad ja ndhtamatud erinevused, mida organisatsioonis méarkad.

Né&htavad erinevused:
N&htamatud erinevused:

Soovitus tulevikuks:
Uuri valja, millised kultuuri- ja usupihad on teie erinevate taustadega t66tajatele
olulised ja paku nende puhul vabu péevi.

2, MOODUL. TEADVUSTAMATA
EELARVAMUSED

HARJUTUS 1

Harjutuse video: optilised illusioonid

Paneme nlitid oma aju proovile optiliste illusioonide abil. Nded, kuidas kdik markavad
esimese hooga just seda kujutist, mis on neile kdige tuttavam — t66s on kiiret motlemist
voimaldav ajuosa. Monikord tuleb lausa teadlikult pingutada, et ndha pildil ka teist
voimalikku kujutist. Selleks peame rakendama seda ajuosa, mis juhib meie aeglast,
metoodilist motlemist.

12 illusiooni, millega oma aju proovile panna
https://Iwww.youtube.com/watch?v=CYD8zRDaEll&ab_channel=MindOddities

NUUd motle oma igapéevaelule. Kas moni konflikt voib tekkida lihtsalt selle parast, et eri
inimesed ndevad sama olukorraga silmitsi seistes midagi isemoodi?

Mida sa seda harjutust tehes tundsid?

Soovitus tulevikuks:

Kui olete joudnud Uhisele arusaamale, et mitmekesisus ja kaasatus on teie
organisatsiooni jaoks oluline teema ja tunned, et tiim on selleks valmis, void proovida
seada Ules ,eelarvamuste purgi“. See toimub sarnaselt ,ropendamise purgile®. Kui
keegi organisatsioonist kasutab véljendusviisi, mis on stereotllpe kinnistav voi
halvustav, peavad nad panema purki raha. Seda raha voite kasutada tiimis toredate
Uhistegevuste jaoks, mille sisu otsustatakse koiki kaasates.


https://www.youtube.com/watch?v=CYD8zRDaE1I&ab_channel=MindOddities
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HARJUTUS 2

Pane kirja juhtumid, kui ndgid pealt voi osalesid olukorras voi vestluses, mille kdigus
tulid esile teadvustamata eelarvamused.

+ Milliseid tundeid see sinus tekitas?
* Mida sa tegid?

* Miks sa enda arvates seda tegid?
+ Mida oleks saanud teha teisiti?

NUUd kirjuta sama olukord Umber, tédpsustades, milline oleks tegelikult voinud sinu
vastus voi kaditumine olla.

3. MOODUL. OMA KALLUTATUSE _
ARATUNDMINE JA SELLE VASTU VOITLEMINE
HARJUTUS 1

Palun vaata I&bi video (hitps://www.youtube.com/watch?v=JMQjyRc7eiY) ja tiida parast
seda jargmistes lausetes olevad lingad sinule omaste eri tllpi iseloomuomaduste voi

véliste tunnustega voi sinu tehtud valikutega. Tee seda vahemalt kolm korda.

* Maolen...ja...
* Ma olen ... jama ei

Ndide: ,,Ma olen ema ja ma olen ka tegevjuht.” / ,Ma olen naine ja ma ei taha lapsi saada.”

Vaata ka jargmist videot: ,Danger of a single story®


https://www.youtube.com/watch?v=JMQjyRc7eiY
https://www.youtube.com/watch?v=D9Ihs241zeg&t=8s
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4, MOODUL. DISKRIMINEERIMISAHEL

HARJUTUS 1

Vaata labi film ,A class divided - blue eyes brown eyes”. Parast filmi motle, millised
diskrimineerimisahela elemendid (stereotlilibid, eelarvamused, diskrimineerimine)
avaldusid jargmistes olukordades:

- Opetaja selgitab dpilastele, et siniste silmadega dpilased on targemad

- Opetaja vaidab, et pruunide silmadega dpilased ei ole targad

- Opetaja eelistab siniste silmadega 6pilasi

« Opetaja suhtub pruunide silmadega &pilastesse halvakspanuga

- Opetaja kehtestab erinevatesse gruppidesse kuuluvatele &pilastele erinevad
reeglid ja digused

« Opetaja dpetab siniste silmadega lastele teistsuguseid teemasid

« Opilased suhtuvad pruunide silmadega &pilastesse halvakspanuga

« Opetaja annab pruunide silmadega lastele negatiivset tagasisidet

* Privilegeeritud gruppi kuuluvad 6pilased pakuvad vélja meetmed, kuidas kaituda
mitteprivilegeeritud grupiga

« Opilased ei taha ,teise“ grupiga méngida

HARJUTUS 2

See harjutus aitab meil &ra tunda stereotililpe. Pole midagi paremat kui kasutada neid
enda peal. Klopsa linki ja tee test. Anna meile oma kogemusest teada. Tulemusi jagada
pole vaja.

VARJATUD SEOSTE TEST (IAT)
https:/limplicit.harvard.edul/implicit/takeatest.html


https://www.youtube.com/watch?v=MnBqKhGQr-4
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
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5. MOODUL. MIKROTASANDIL
DISKRIMINEERIMINE

HARJUTUS 1

Uurime lahemalt mikrotasandil toimuvat ebavordset kohtlemist.

Loe l&bi jargmised néited ja selgita, miks vdib nende puhul olla tegemist mikrotasandil
toimuva ebavordse kohtlemise olukorraga.

NAIDE SELGITUS

Kolleeg kommenteerib: , Ta n&eb nii kena vélja, ma
ei arvaks ilmaski, et ta on gei!”“

Koosolekul teeb 23-aastane praktikant ettepaneku,
mida eiratakse. Seejdrel esitab sama ettepaneku
vanem inimene ja tema ettepanek voetakse kiiduga
vastu.

Kaks aednikku té6tavad. Uhel neist on puue,
mistottu kaaslane aitab teda, ilma et tal oleks
palutud seda teha.

Koosolekul ei lasta thel inimesel sona votta. Kui ta
I6puks siiski sdna saab, podravad koik pilgu kas
oma silearvutile voi nutitelefonile.

Torumees koputab Veronika maja uksele. Kui
Veronika ukse avab, kisib kilaline: ,,Kas teie
abikaasa on kodus, sooviksin mehega raékida.”

Keegi viskab kontoris romade Ule nalja. Koik
naeravad.

Transsooline inimene, kes identifitseerib end
naisena, laheb ametiasutusse ja esitab klsimise
peale oma ID-kaardi. Ametnik soovib tungivalt
p66rduda tema poole slinninime jérgi, mis on kirjas
ID-kaardil, kuigi on téiesti selge, et teisele see ei
meeldi.

Naine kisib: ,,Kas sa oled ndinud mu tlidruksdpra?“
Talle vastatakse: ,,Sa motled poiss-sopra?“
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6. MOODUL. JARELDUSED

HARJUTUS 1

Soovitused tulevikuks

Oled joudnud kursuse I6ppu ning siin on sulle méned n&pundited olukordadeks, kus
oled kimpus omaenda eelarvamustega. Vahel piisab digete kiisimuste esitamisest, kui
juba hakkame ndgema asja teisest vaatenurgast. Kasuta neid kisimusi millal ja kuidas
iganes ise soovid.

,Teised™

Motle Ghe sellise rihma peale, mille liikmete suhtes sul on eelarvamus. Naiteks void
arvata, et koik arstid on tundetud ega oska suhelda. Seejérel esita endale jargmised
kisimused.

0 Kuidas selline arusaam on minus tekkinud?

e Kas mul on selle rihmaga olnud mingisugust kokkupuudet? Kui jah, siis loe Ules
kdik kogemused, mis voivad olla sinu arusaama selle riihma kohta kujundanud.

e Mida mind Umbritsevad inimesed sellest rithmast arvavad? Kas nad noustuvad
minuga? Mida nad on selle rihma kohta ragkinud ja mulle edasi andnud? Kas see
on avaldanud mingisugust moju sellele, kuidas ma métlen?

o Kas ma tean kedagi sellest riihmast, kes nendesse raamidesse ei sobitu? Milles
poolest nad Ulejaédnud riihmast eristuvad? Kui sul on olnud mis tahes kogemusi
selliste rihma liikkmetega, kelle puhul stereotilp ei pea paika, siis pane need kirja.

6 Kas ma tean monda inimest, kes arvab sellest riihmast teisiti kui mina? Kui jah, siis
radgi nendega ja kuula nende seisukohti.

O Kas ma olen kunagi mone sellesse riihma kuuluva inimesega ise réddkinud? Kas
meil oli midagi Uhist? Mis see oli?

o Kui ma pole Uhegi sellesse rihma kuuluva inimesega vestelnud, siis mis on selle
pohjus? Mis takistab mul seda teha?

Q Kas mulle tundub, et ma tean sellest rihmast liiga vahe? Kust ja kuidas voiksin
leida usaldusvéaarset teavet?
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HARJUTUS 2

Teeme Uhe harjutuse, mille abil plUlame teadlikult tunnetada, kuidas meie Kiire,
intuitiivne motlemine toimib.

Loe allesitatud kirjeldusi ja margi X tulpa ,,MEIE“ v6i ,NEMAD" olenevalt sellest, kas
tunned 6elduga mingit sidet voi mitte.

Nagu oleme tahele pannud, on tohususe, kiire reaktsiooni ja ellujgamise tagamiseks
programmeeritud meid usaldama seda, mis on meile tuttav, ning suhtuma umbusklikult
sellesse, mida me ei tunne. Teeme (he harjutuse, et pltda teadlikult tunnetada, kuidas
meie aju todtab.

Naiteks kui on deldud, et ,ei s66 liha“, siis margi X lahtrisse ,NEMAD*, kui sa s68d liha,
ja lahtrisse MEIE, kui sa ei s66 liha. Palun vasta kiiresti ja ilma jarele moétlemata.

See harjutus ja selle tulemused on privaatsed ning mitte keegi teine ei saa sinu
vastuseid teada.

Kuidas sa klassifitseeriksid inimesi, kes

NEMAD MEIE

on katoliiklased

saavad sotsiaaltoetusi

on kuulmispuudega

haaletavad parempoolsete poolt

on lapsendatud

on geid

on saanud bakalaureusekraadi

on parit Hiinast

on alati heas tujus

kiirustavad t66paeva Ioppedes kohe dra minema

on labipélemise t6ttu olnud haiguslehel

on tumeda nahaga

on 20. eluaastates

on introverdid

liiguvad ratastooliga

on 60. eluaastates

kannavad hidzaabi voi burkat

ei ole abielus

té6tavad personalivaldkonnas

on lapsevanemad

kannavad t66] mitteametlikku roivastust
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Kas panid tahele, kuidas su aju inimesi kiiresti kastidesse jaotas — seda, kuidas miski
tundus sulle tuttava voi teistsugusena ja meeldiva voi ebameeldivana ning kuidas méne
asjaga noustusid ja monega mitte?

Mida sa seda harjutust tehes tundsid?

HARJUTUS 3
Voimalusi enesearenguks:

o Vaata filme ning loe raamatuid ja artikleid, mis kajastaksid erisuguseid arusaamu
nendest rihmadest, keda sa soovid paremini tundma 6ppida. Pida leida eri
vaatenurki ja lugusid, mille on kirjutanud selle riihma liikmed. Teravda oma uudishimu!

e Uuri lahemalt selle valdkonnaga tegelevate vabaihenduste t66d ja plta hankida
rohkem teavet. Milline on rihma liikmete thine lugu? Millistest kultuurilistest
teguritest tuleks nende puhul teadlik olla? Milliste katsumustega nad kaasatusega
seoses silmitsi seisavad?

e Kui tunned, et oled valmis, siis sobiva voimaluse tekkides alusta moéne selle rihma
likmega ausat ja avatud vestlust. PUlda neid kuulata eelarvamustevabalt, vali hoolikalt
sonu, enne kui midagi kisid, ning plitia mdista nende ndgemust ja seisukohti. Pea
meeles, et teise inimese austamiseks ei pea sa temaga koiges ndustumal

o Ara unusta, et iga inimene on ainulaadne ja véib kanda endas mitut identiteeti.
Iseqi siis, kui inimene tunneb, et ta kuulub mingisugusesse konkreetsesse rihma,
ei tdhenda see, et ta esindaks koiki selle riihma liikkmeid. Pole kahtlustki, et ka iga
rihma sees on mitmesuguseid seisukohti! N&iteks leidub arstide hulgas neid, kes
kasutavad alternatiivravi meetodeid ja on sellest hoolimata arstid.

6 Kas sinu arusaam sellest rihmast muutus mingil moel? Kui jah, siis mis muutus?
Mis selle muutuse puhul maaravaks sai?

Void seda harjutust korrata nii palju, kui soovid,
ja nii sageli, kui vajalikuks pead!
Soovime sulle toredaid vestlusi!



