Redes para a empregabilidade

A Fundagao Aga Khan (AKF Prt), a Associacdo Portuguesa de Emprego Apoiado e a Rumo - Cooperativa

de Solidariedade Social, CRL ) tém procurado estimular o trabalho em parceria e a criagdo de redes

com o propésito de promover a reflexdo conjunta e a agao concertada das organizagdes, permitindo
concretizar mais agdes, canalizar mais recursos, chegar a mais pessoas, ter respostas mais adaptadas

as caracteristicas das comunidades, aumentando, dessa forma, a sua eficacia e eficiéncia.

Mais concretamente, a AKF Prt, a APEA e a Rumo desenvolveram, nos Gltimos anos, um trabalho conjunto
para a criagdo e dinamizagao de redes para a empregabilidade (RE), procurando assim fazer face

aos desafios da empregabilidade que as populagdes locais enfrentam. Desse trabalho resulta o guia
«Redes para a Empregabilidade - Acao concertada e co-construcdo de solugdes».

Uma RE consiste num conjunto de organizagdes (do sector
publico, social e privado lucrativo) que partilham as mesmas
preocupagdes face aos desafios da empregabilidade e da in-
clusdo socioecondémica num dado territério, desenvolvendo
uma acdo concertada e integrada para aumentar oportuni-
dades formativas, de capacitacdo e de acesso ao mercado de
trabalho das comunidades em que atuam.

E um recurso técnico pedagégico com a funcdo de apoiar a
implementagdo de redes para a empregabilidade, em con-

textos diversificados. Este recurso resulta de varios anos de
pratica desta metodologia na drea metropolitana de Lisboa
e decorre do trabalho de sistematizacgdo feito pelas trés enti-
dades nas diferentes redes de empregabilidade que tém ala-
vancado na drea metropolitana de Lisboa, sendo de destacar
os contributos metodolégicos da AKF com a animagao ter-
ritorial e da APEA e Rumo com a metodologia de Emprego
Apoiado.

Foi construido a partir de uma dinamica participativa que
envolveu um conjunto de técnicos da AKF Prt, APEA e Rumo,
de colaboradores de organizagdes parceiras e de membros
da comunidade local que colaboraram na recolha de infor-
macdo e na reflexdo sobre as praticas e aprendizagens.



Este recurso é, presentemente, composto por 3 componen-
tes que se apresentam em papel e versdo digital: uma bro-
chura que descreve o que é uma RE, qual a sua finalidade e
potencialidades, formas de atuacdo e de dinamiza¢do das RE
assim como os principais desafios do processo; um conjun-
to de casos praticos (CP) contendo exemplos especificos da
implementagdo de RE em diferentes territérios, bem como
testemunhos de parceiros e beneficiarios do trabalhos das
redes e ainda; varias fichas de apoio (FAs), contendo mate-
riais Uteis para alavancar uma RE.

Estdo ainda previstos outros dois suportes compostos por
um conjunto de slides e "video lessons”, sobre a tematica,
para apoio a a¢des formativas presenciais e/ou online.

Os materiais que compdem este recurso visam facilitar o de-
sempenho das a¢oes inerentes a implementacdo de RE de
forma autéonoma e com garantia de um processo participa-
tivo. Constituem apenas uma base de trabalho, podendo ser
adaptadas as necessidades dos utilizadores.

O recurso fornece inspiracdo e orientagdes gerais para ala-
vancar e implementar RE em contextos diversificados. Serve
para sensibilizar decisores, técnicos e dirigentes organizacio-
nais sobre como implementar a metodologia, explicitando o
seu valor acrescentado.

A metodologia incute o sentido da participagdo, do coletivo,
do trabalho em parceria e em rede, favorecendo o surgimen-
to de novas solugbes/respostas para necessidades da comu-
nidade ao nivel da empregabilidade. Procura responder a di-
mensdes e necessidades ndo cobertas, valorizando saberes
e culturas, rentabilizando recursos e potencialidades, crian-
do valor social. Permite fortalecer e/ou desenvolver compe-
téncias de facilitacdo e acompanhamento nos técnicos e nas
organizagdes para alavancar e dinamizar o trabalho em rede,
em particular redes de empregabilidade

PARA MAIS INFORMAGOES

Fundacgdo Aga Khan Portugal

Rua de S. Domingos 58, 1200-836 Lisboa
Tel.: +35121394 9110

e-mail: akfportugal@akdn.org

web: www.akdn.org
FUNDAC

Apresenta-se como uma estratégia efetiva de proximidade
com as pessoas em situacdo de desemprego e vulnerabilida-
de socioprofissional, com a sociedade civil, as autarquias e
as empresas que facilita a concretizacdo local das politicas
nacionais, gerando solugdes mais adequadas a cada territo-
rio e comunidade;

Estimula a colaboragdo entre diferentes atores da sociedade
civil, poder publico e setor empresarial, criando um espaco
de desenho, experimentagdo e monitorizagdo de novas so-
lugdes de promocdo de empregabilidade de acordo com os
desafios locais;

- A organizagdes interessadas em alavancar logicas de
desenvolvimento local e de animacdo territorial basea-
das nos valores da participagdo e do empowerment, do
trabalho em rede e em parceria, em particular ao nivel
da empregabilidade (cdmaras municipais, fundagdes ou
outras entidades financiadoras, operadores de politicas
publicas,).

A técnicos de organizagdes publicas e privadas locais
(juntas de freguesia, centros de sadde, escolas, organi-
zagOes ndo governamentais ou outras associagdes).

- Aprofessores, investigadores e alunos, em particular, da
area das ciéncias sociais.

- Aprofissionais que trabalham na darea do emprego .
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