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              Ex-PostDiversidad e Inclusión – Evaluación General

*Opcional

Como parte del proyecto Diversity@Work, hemos creado herramientas para evaluar 
los conocimientos, la concienciación y las prácticas de diversidad e inclusión (D&I) 
en las organizaciones. Los participantes deben completar esta evaluación ex-post 
después de terminar el curso y de participar en la sesión, de manera que puedas 
comparar sus respuestas antes y después de terminar la formación y recuperar los 
resultados de la misma. Originalmente lo implementamos como una encuesta en línea, 
pero puedes elegir la mejor manera de utilizarla. Siéntete libre de cambiar las preguntas 
y de adaptarlas a su proyecto y grupo de formación. También puedes repetirla un 
tiempo después de terminado el curso (3 o 6 meses) para entender la forma en que 
están poniendo en práctica sus conocimientos adquiridos.

Te recomendamos que pidas a una organización o departamento externo que analice 
los resultados, para evitar posibles sesgos. Garantizar el anonimato también es muy 
importante, ya que hacemos algunas preguntas delicadas y las personas pueden 
temer que sus respuestas tengan repercusiones. Asegúrate de que, si necesitas datos 
(por ejemplo, preguntando por su departamento, etc.), puedas seguir garantizando el 
anonimato. También puedes pedirles que se identifiquen con un código personal.

La evaluación debe comenzar con un texto similar a: «Las respuestas a este 
cuestionario serán vistas exclusivamente por los evaluadores externos del proyecto y 
serán analizadas y comunicadas de forma confidencial y agregada, para garantizar 
el anonimato. Te agradecemos de antemano el tiempo dedicado a responder a esta 
evaluación. ¿Tienes alguna duda o pregunta? Por favor, en caso de tenerla, envía un 
correo electrónico a (escribe tu correo electrónico)».

Completa las siguientes preguntas antes de empezar.

Para crear tu código personal, pon las iniciales de tu nombre y apellidos 
seguidas de tu fecha de nacimiento (formato: día, mes, año). Si te llamas 
Sara Martín y naciste el 17 de abril de 1980, el código será SM170480.

•	 Código personal:
 

•	 Género*:
 Femenino
 Masculino
 Otro
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1  �Mi organización está comprometida con la diversidad y la inclusión. 
 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

2  �Siento un fuerte apoyo por parte de los líderes de la organización 
en materia de diversidad e inclusión.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

 
3  �La dirección de la organización demuestra compromiso a la hora de 

cumplir con las necesidades de empleados/as con movilidad reducida, 
tanto en lo que respecta a necesidades prácticas (escaleras, rampas de 
acceso, ascensores para personas con movilidad reducida, etc.) como 
a necesidades no prácticas (espacio de expresión, etc.). 

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

4  �Mi organización proporciona un entorno adecuado para la expresión 
libre y abierta de ideas, opiniones y creencias.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo 

5  �Creo que mi organización va a tomar las medidas apropiadas 
en respuesta a incidentes discriminatorios de cualquier tipo.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

6  �Soy consciente de mis derechos en D&I y de la forma en que deberían 
hacerse cumplir en caso de necesidad.  

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo
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7  �En mi organización, tenemos un acceso igualitario al empleo y 
oportunidades de ascenso, independientemente de nuestras diferencias.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo 

8  �Del 1 al 5 (1 es muy poco y 5 es mucho), ¿cómo de familiar te resulta 
el concepto de «sesgos inconscientes»? 

 1
 2
 3
 4
 5

9  �Del 1 al 5 (1 es muy poco y 5 es mucho), ¿cómo de familiar te resulta 
el concepto de «micromensajes»?

 1
 2
 3
 4
 5

10   �Del 1 al 5 (1 es muy poco y 5 es mucho), ¿cómo de familiar te resulta 
el concepto de  «cadena de discriminación»?

 1
 2
 3
 4
 5

11   �Mi organización ha hecho un buen trabajo a la hora de proporcionar 
programas de formación que conciencian y mitigan los sesgos 
inconscientes.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

12  �Las bromas o los comentarios que pueden ser elementos sensibles para 
minorías o grupos diversos no son tolerados en mi organización. 

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo
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13  �Me siento a gusto hablando de mis orígenes y mis experiencias culturales 
en mi lugar de trabajo.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

 
14  �Me siento incluido/a y respetado/a en mi organización. 

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

15  �En el tiempo transcurrido entre la primera evaluación que contestaste 
sobre este proyecto y esta evaluación final, ¿has tenido acceso a 
documentos/materiales o formación de otras fuentes, aparte de este 
proyecto, sobre prácticas y políticas de D&I?

 Sí
 No

a) �En caso afirmativo, del 1 al 5 (1 es muy poco y 5 es mucho), ¿cuánto 
crees que ha contribuido este proyecto a tu concienciación, aumento de 
conocimiento, de recursos y de confianza en materia de prácticas y políticas 
de D&I en comparación con otros recursos o fuentes a los que has tenido 
acceso?

 1
 2
 3
 4
 5

b) En caso afirmativo: ¿realizaste una formación presencial o en línea?
 Presencial
 Online 

c) ¿Qué aportó el facilitador o formador a la formación? (PREGUNTA ABIERTA) 

        ____________________________________________________________________

16  �Siento que he adquirido el conocimiento necesario en términos de D&I 
desde que me he incorporado a esta organización.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo
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17  Podría explicar las políticas de D&I a un/a compañero/a de trabajo.
 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo 

18  ��Me siento con la confianza de llevar a cabo una formación en D&I.
 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

19  �Siento que tengo las herramientas necesarias para llevar a cabo una 
formación interna en D&I.

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo

20  �Me siento con la confianza de explicar las políticas de D&I en una 
formación interna. 

 Muy en desacuerdo 
 En desacuerdo
 Indiferente
 De acuerdo
 Muy de acuerdo 

¿Te gustaría compartir algo más con nosotros acerca de tu organización  
o de tu experiencia? (PREGUNTA ABIERTA)

________________________________________________________________________

¡Gracias por tus respuestas!
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